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CANDIDATURA JUNTA DIRECTIVA ASOCIACIÓN ANTIGUOS ALUMNOS EOI 
 
 
 
De acuerdo con las normas electorales vigentes en los estatutos de la Asociación 
Antiguos Alumnos EOI, mediante el presente escrito se solicita la inscripción de esta 
candidatura a las elecciones que en el marco de la Asamblea General Ordinaria, 
tendrán lugar el 24 de febrero de 2010 a las 17:00 en primera convocatoria y a las 
18:00 en segunda en la sede de EOI, calle Gregorio del Amo, número 6 de Madrid. 
 
 
La candidatura la componen los siguientes asociados y respectivos cargos: 
 
Presidente:   

• Fernando Moroy Hueto (Curso de Formación y Competencia Empresarial 86) 
 
Vicepresidentes:   

• Mariano Gómez Agüero (Curso Superior de Seguros Industriales 76/77, 
Métodos Cuantitativos de Gestión 77/78) * 

• Miguel Sánchez Montes de Oca (Programa de Organización de la Empresa 
60/61) 

 
Secretaria General:   

• Andrea San Emeterio Lezcano (Programa Ejecutivo de Inteligencia de Negocio 
09) * 

 
Tesorero: 
Luis Ramos Aguirre (Master en Dirección de Empresas 99) 
 
Vocales: 

• Mario Cantó Lozano (Executive MBA 03/04) 
• Sonia Castañeda Rial (Master en Organización Jurídica, Económica y Social 

del Medio Ambiente 97/98) 
• Tomás Conde Salazar (Master Profesional en Ingeniería y Gestión 

Medioambiental 04/05) 
• Alejandro Costa Jiménez (Executive MBA 08/09) 
• Rafael J. González González (Executive MBA 03/04) 
• Mª Teresa Peón Curras (Master en Dirección de Empresas 88/90)  
• Juan Manuel Presa García (Executive MBA 05/06) 
• Almudena Rodríguez Beloso (Master en Ingeniería y Gestión Medioambiental 

96/97) 
• Roberto Veguillas Pérez (Executive MBA 05/06) 

 
 
* Cumpliendo con lo establecido en el artículo 18 de los Estatutos, Fundación EOI propone a la Asamblea 
General los cargos de Vicepresidente, Secretario General y tres vocales 
    
 
El objetivo del proyecto encabezado por Fernando Moroy será dar continuidad a la 
actividad generada en la presidencia anterior, así como poner en marcha nuevos 
proyectos que mejoren la capacidad relacional del colectivo de antiguos alumnos, su 
formación continua, empleabilidad y el espíritu emprendedor. 
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Los ejes principales de actuación son en torno a las 4 áreas citadas anteriormente: 
 
Empleabilidad: 
• Proporcionar contactos para la publicación de ofertas de empleo y de prácticas 

para antiguos alumnos 
• Identificar ponentes para jornadas de empleo 
• Identificar oportunidades  y tendencias de empleo 
 
Formación Continua:  
• Identificar temáticas y proporcionar ponentes: asesoramiento a EOI Alumni 
• Difundir el Plan de Formación Continua Alumni entre contactos 
 
Capital Relacional: 
• Dinamización del Consejo Asesor de la Asociación de Antiguos Alumnos: 

aprovechar el potencial de relaciones y la capacidad consultiva de este órgano 
mediante reuniones periódicas con sus miembros.  

• Incremento del número de socios, haciendo especial hincapié en el aumento de 
socios de número. 

• Desarrollo de los clubes regionales existentes y creación de nuevos clubes en 
diferentes provincias de España identificadas como focos de interés. En este 
sentido, se trabajará en generación de actividades de formación continua y 
networking en Andalucía, Aragón, Asturias, Castilla la Mancha, Extremadura y 
Santa Cruz de Tenerife. 

• Impulso de las relaciones con CEDE y FAAAAUE 
• Colaboración en la organización de encuentros de antiguos alumnos (por 

promociones, sectoriales, anual) 
• Proponer actividades culturales y de relación 
• Facilitar 1 ó 2 “post” semanales para el blog de Alumni, en distintas temáticas 
• Apoyar las actividades de venta de “club EOI” (visitas a aulas) 
 
Emprendedores:  
• Promoción del concurso “Emprendedores”y desarrollo de otras iniciativas de 

fomento de emprendedores 
• Apoyo identificación de posibles miembros  de la red de Business Angels EOI y 

participación activa en dicha red 
 
Como cuestiones de gestión y temas transversales a toda la actividad se propone 
respectivamente:  
• Reducción de los gastos administrativos y bancarios de la Asociación  
• Aumento de la satisfacción y participación de los socios en las actividades 

organizadas por la Asociación 
• Identificar oportunidades de Patrocinio (para estudios, clubes regionales,…), 

notoriedad y desarrollo de la marca EOI(aportación de valor a la sociedad, 
diferenciaciación, etc.) 

• Identificar nombramientos de antiguos alumnos 
 
 
La Dirección de Alumni soportará las actividades troncales relativas a las 4 áreas 
(Empleabilidad, Formación Continua, Capital Relacional y Emprendedores).  
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Se propone así mismo mantener una reunión de seguimiento mensual con la División 
de Alumni de EOI Escuela de Organización Industrial, a fin de realizar el seguimiento 
de las actividades desarrolladas. 

 
Se deposita en la Secretaría de la Asociación esta candidatura con fecha 16 de 
febrero de 2010, firmada por todos los interesados. 
 
 
 
Fernando Moroy Hueto     Mariano Gómez Agüero 
 
 
 
 
Miguel Sánchez Montes de Oca   Andrea San Emeterio Lezcano 
 
 
 
 
 
Luis Ramos Aguirre     Mario Cantó Lozano 
 
 
 
 
 
Sonia Castañeda      Roberto Veguillas Pérez 
 
 
 
 
 
 
Tomás Conde Salazar     Alejandro Costa Jiménez  
 
 
 
 
 
Rafael J. González González    Mª Teresa Peón Curras 
 
 
 
 
 
Juan Manuel Presa García    Almudena Rodríguez Beloso 
 
 
 
 
 
 


